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è consapevole che l’autorevolezza di un’Azienda si riconosca oltre che dalla 
competenza dei suoi collaboratori e dall’alta qualità del servizio lientela anche dall’attenzione posta alle 
esigenze dell’intera collettività. I principi che da sempre ispirano il lavoro dell’

omportamento nella convinzione che l’affidabilità si co

. L’obiettivo di C
l’eccellenza nel mercato in cui opera attraverso uno ostenibile, salvaguardando l’
persone coinvolte tramite la coerenza di un comportamento rispettoso dell’

l’Azienda ogni attività debba essere 

" Il presente Codice è vincolante per  amministratori e  dipendenti dell’A

all'esterno, anche attraverso il proprio sito internet. L’Azienda si impegna altresì ad adottare ogni 

L’Azienda  opera nell'assoluto rispetto della legge e del presente Codice. Tutti i Destinatari

opportunità formative offerte dall’Azienda. La Azienda considera la trasparenza dei bilanci e della contabilità

La correttezza e l’integrità morale sono un dovere indefettibile per tutti i Destinatari. I Destinatari sono tenuti a non 

commerciale autorizzati dalla Azienda) in connessione con l'attività da essi prestata a beneficio dell’Azienda. L’intrinseca 
convinzione di agire nell’interesse della Azienda non esonera i Destinatari dall’obbligo di osservare puntualmente le 
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stituzioni, l’Azienda evita e 
ripudia ogni discriminazione concernente l’età, il sesso, la razza, gli orientamenti sessuali, lo stato di salute, le opinion

he e sindacali, la religione, la cultura e la nazionalità dei suoi interlocutori. L’Azienda al contempo favorisce 
l’integrazione, promuovendo il dialogo interculturale, la tutela dei diritti delle minoranze e dei soggetti deboli.

 

 

cui sopra l’

Le procedure che l’Azienda intende adottare possono includere 

(a tale proposito si cercherà collaborazione con l’associazione sindacale maggiormente rappresentata).
sarà cura dell’Azienda trovare i professionisti dispo
L’Azienda quindi attesta che
 

 
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 

L’Azienda si impegna ad assicurare la protezione e la riservatezza dei dati personali dei Destinatari e dei Portatori di 

ale attività e comunque ad agire sempre nel rispetto degli obblighi di riservatezza assunti dall’Azienda nei confronti di 

Il rapporto tra l’Azienda ed i propri dipendenti è fondato sulla reciproca fiducia: i dipendenti sono pertanto tenuti a 
operare per favorire gli interessi dell’A
astenersi da qualsiasi attività che possa configurare conflitto con gli interessi dell’Azienda rinunciando al perseguimento 

affinché l’azienda possa valutare ed eventualmente autorizzare l’attività potenzialmente in conflitto. Nei casi di 

L’Azienda e i Destinatari si impegnano a realizzare u

opportunità al fine di coniugare le esigenze Dell’Azienda con
candidati. L’Azienda si impegna ad adottare ogni provvedimento utile a evitare ogni forma di favoritismo nel processo di 

nell’interesse al buon andamento dell’azienda. Il personale assunto anche mediante l’attuazione del presente Codice, 

L’Azienda tutela e valorizza le proprie risorse umane impegnandosi a mantenere costanti le condizioni necessarie per la 
crescita professionale, le conoscenze e le abilità di ogni persona, effettuando l’opportuna formazione per 
l’aggiornamento professionale e qualsiasi iniziativa volta a perseguire tale scopo. Essa promuove la partecipazione dei 
lavoratori alla vita dell’Azienda fornendo strumenti partecipativi in grado di raccogliere l’opinione ed i suggerimenti dei 

prio ruolo all’interno dell’azienda. La Azienda si impegna fermamente a contrastare episodi 
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L’Azienda si impegna ad offrire al proprio personale un ambiente di lavoro sano

formazione del personale rappresenta un elemento centrale del sistema di gestione adottato. L’Azienda tutela la salute 

L’Azienda ritiene che l'efficienza gestionale e la cultura del controllo siano elementi indispensabili per il raggiungimento 

Nell’at
trasparenza affinché sia tutelata la reputazione dell’Azienda sia internamente che esternamente. Il rispetto di tali 

personale e dei clienti dell’Azienda.

L’Azienda provvede a mettere a disposizione dei Portatori di Interesse idonei strumenti di comunicazione attraverso i 

e pubblicitaria dell’Azienda rispetta i valori etici tutelando i minori e ripudiando messaggi 

RAPPORTI CON L’ESTERNO

Destinatari, salva espressa autorizzazione, non possono relazionarsi in nome e per conto dell’Azi

l’Azienda. A tal proposito i Destinatari autorizzati saranno tenuti a osservare strettamente quanto disposto dal prese

L’Azienda non favorisce o discrimina alcuna organizzazione politica o sindacale. Essa  si astiene da
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condotta dipende la tutela dell’immagine e della reputazione dell’Azienda e conseguentemente il raggiungimento degli 

dei Destinatari nell’ambito dei rispettivi ruoli e funzioni all’interno dell’azienda.

gli organi all’uopo preposti adottano ogni necessaria misura per porre fine 

Il sistema di controllo interno è orientato all’adozione di strumenti e metodologie volti a contrastare i potenziali rischi 

commerciali e finanziari. Tali violazioni saranno quindi immediatamente perseguite dall’Azienda in maniera 
incisiva e tempestiva mediante l’adozione di provvedimenti disciplinari adeguati e proporzionati. Gli effetti delle 

intrattengono rapporti con l’Azienda. A seconda della gravità della condotta posta in essere dal soggetto coinvolto in 
ste dal Codice l’Azienda provvederà senza indugio a prendere i provvedimenti opportuni, 

indipendentemente dall’eventuale esercizio dell’azione penale da parte dell’autorità giudiziaria. 

 

licenziamento  per giusta causa o giustificato motivo); nel caso di pendenza dell’azione penale ovvero di esecuzione 

la durata corrispondente all’esito dell’azione penale ov

 
 
 

L’individuazione e l’applicazione delle sanzioni terrà sempre conto dei principi generali di proporzionalità e di 
In tutte le suddette ipotesi l’Azienda si riserva altresì il diritto di 


